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Пояснювальна записка


Педагогічна практика у студентів філософського факультету ХНУ ім. В.Н.Каразіна проводиться у першому семестрі 4 курсу після вивчення ними педагогічних дисциплін. Метою практики є напрацювання та закріплення практичних навиків викладання фахових дисциплін – філософії та культурології у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.


Програма практики включає у себе ознайомлення з навчальним закладом, що став базою практики та його специфікою, знайомство з групами, в яких студентам доведеться працювати та методами роботи керівника практики, розробка та проведення лекційних та семінарських занять, відвідування та участь у обговоренні занять інших студентів. Виконання програми практики дозволяє досягти основної мети практики – навчитися застосовувати теоретичні знання, отримані на за зняттях з педагогіки, психології та методики викладання у професійній діяльності.


Дана розробка містить методичні рекомендації як щодо підготовки та проведення занять, так і щодо оформлення власних методичних розробок з практики.
Як готуватися до лекції


Лекційне заняття – це викладення нового матеріалу, ще не відомого студентам. Розробляючи текст лекції слід уважно поставитися до обрання викладеного матеріалу: матеріал має розкривати основні питання теми, бути зв’язним, логічним та послідовним і при цьому в такому обсязі, щоб його можна було б викласти протягом відведеного на нього програмного часу.


Окрім зв’язності та логічності до тексту пред’являються ще дві вимоги: він має бути науковим і водночас доступним слухачеві. Отже, розробляючи текст слід мати на увазі ступінь підготовленості слухача до сприйняття складного філософського тексту. Слід мати на увазі, що, як правило, студенти ВНЗІ – ІІ рівнів акредитації – це молодь 16 – 20 років, що навчається за спеціальностями, далекими від філософії та інших гуманітарних дисциплін. Тому сприймати складний оригінальний філософський текст їм буде важко, а, зрештою, і не цікаво. Тому текст необхідно максимально спростити, залишившись, при цьому, в рамках науковості.


Добравши матеріал, слід продумати, як саме ви його будете викладати та систематизувати. Прийоми, що можуть бути використані, найрізноманітніші. Якщо матеріал узагальнюється, добре підійде логічна схема, при порівнянні може використовуватися таблиця, для пояснення складних моментів можна скористатися аналогією. Також важливо розставити акценти на найважливіших елементах викладеного матеріалу і продумати, яким чином буде організований зворотний зв’язок з аудиторією, які запитання ви поставите слухачам, щоб упевнитися, що зміст основних проблем був ними сприйнятий.


Наступний момент, що слід продумати – це мова. При розробці тексту лекції слід уникати складних речень, обтяжних термінологією. Кожне нове поняття, що вводиться протягом заняття, має бути визначене, а визначення – записане слухачами.


Важливою частиною заняття також є постановка мети заняття, висновки та підсумки заняття та домашнє завдання. Постановка мети заняття відбувається на початку заняття і має зорієнтувати студентів на обсяг роботи, зацікавити їх, організувати для подальшої навчальної діяльності на занятті. Висновки дозволяють узагальнити матеріал лекції. Підсумок заняття – це, по суті, визначення того, як і наскільки досягнута мета заняття, поставлена на початку пари. Домашнє завдання має зорієнтувати слухача на самостійну роботу та підготовку до семінару. 


Текст лекції має бути записаний у вигляді методичної розробки. Форма запису тексту довільна. Це може бути план, план-конспект, логічна схема чи повний текст. Але цей текст має відображати основні логічні, термінологічні та методичні аспекти. Зразок оформлення методичної розробки тексту лекції додається (Додаток 1)


В процесі підготовки лекції слід прагнути сформувати у себе образ кінцевої мети проведеного заняття. Цей образ має відображати те, яких знань, умінь, навичок чи реакцій ви прагнете отримати від студента на семінарському занятті. Відповідно до цього образу і слід будувати лекційне заняття.

Як проводити лекцію


Проведення лекційного заняття починається з усвідомлення кінцевої мети вашої діяльності: всі ваші дії під час заняття мають сприяти досягненню поставленої мети.


Дуже важлива частина заняття – організаційний момент. Його задача – підготувати аудиторію, яка щойно повернулася з перерви, до сприйняття матеріалу. Протягом цього часу викладач може заповнити журнал, познайомитися з аудиторією, зорієнтуватися у настрої слухачів, дати їм час на організацію навчального процесу, сконцентрувати на собі увагу, активувати пізнавальний процес. Вищий і одночасно завершальний етап Організаційного моменту – це проголошення теми та мети заняття. Інколи здається, що за рахунок організаційного моменту можна зекономити час заняття, але, по суті, це буде економія за рахунок ефективності сприйняття матеріалу.


Якщо вам вдалося привернути до себе увагу аудиторії, то протягом всього наступного часу заняття цією увагою потрібно управляти. Відомо, що тривала довільна концентрація уваги обмежена у часі. До того ж, під час будь-якого заняття будуть відбуватися якісь події, що привертають мимовільну увагу: щось коїться за вікном, у когось впала ручка, десь пролунав різкий звук, чи щось ще. Через це увагу слухачів потрібно постійно концентрувати на важливих речах та розподіляти між різними видами діяльності. Завдяки цьому стомлюваність слухачів знижується, а ефективність засвоєння матеріалу зростає. Отже. діяльність слухачів має бути організована таким чином, щоб вона не була одноманітною. Неефективно постійно щось розповідати без запису у конспекті, або, навпаки, постійно щось надиктовувати без жодних пояснень. Пояснення мають динамічно переходити у конспектування, яке в свою чергу змінюється діалогом, чи, навіть, конструктивною дискусією.


Лекційне заняття – не обов’язково монолог викладача. Навпаки, монологічне викладення матеріалу не дуже ефективне. Тому не слід нехтувати діалогом з аудиторією. Діалог дозволить встановити зворотний зв’язок з аудиторією, відчути, чи розуміють вас, чи сприймають викладений матеріал, і, навіть, привести до активування пізнавальних, евристичних процесів. Найвищий рівень педагогічної майстерності – це побудова діалогу з аудиторією таким чином, щоб слухачі самостійно дійшли тих висновків, про які ви хочете їм розповісти.


Встановлюючи контакт з аудиторією слід мати на увазі декілька правил. Перш за все, задавати запитання потрібно всій аудиторії. Діалог лише з одним слухачем дуже швидко переростає в деструктивну дискусію, яка нікому з аудиторії не цікава. Діалог має бути конструктивним, спрямованим на пошук відповідей на поставлені питання. Деструктивні напрямки бесіди слід зупиняти.


В процесі пояснення матеріалу не захоплюйтеся читанням з листа. Зачитувати можна лише текст, що йде під запис. Пояснювати матеріал бажано живою мовою. До того ж, читаючи з листа ви втрачаєте контакт з аудиторією та увагу слухачів.


Вводячи нові поняття та терміни, записуйте їх на дошці. Далеко не завжди на слух правильно сприймається написання терміну. Дошкою можна також скористатися, зображуючи таблицю чи схему. На дошці слід записувати домашнє завдання. Користуючись дошкою, не намагайтеся одночасно щось пояснювати і записувати текст. Це викликає відчуття спілкування з дошкою. Спершу запишіть, а потім поверніться до аудиторії і продовжуйте говорити. Записи на дошці мають бути систематизовані, а не довільно розкидані. Якщо текст на дошці вже не потрібний, а вам необхідно щось записати, витріть всю дошку, а не маленький шматочок, так ви уникнете непорозуміння з аудиторією відносно записів.


Окрім дошки можна використовувати вже готові наочні засоби – графіки, схеми, таблиці, портрети філософів, репродукції та фотографії художніх витворів.


Особливу роль у викладанні філософських дисциплін відіграють приклади, якими ілюструються теоретичні викладки. Підбір прикладів – дуже складна справа. Приклад має ясно і недвозначно відображувати думку, він має опиратися на попередній досвід слухачів та їх знання. Через це неможна віддавати наведення прикладів на відкуп аудиторії. Невдалий приклад, наведений аудиторією, може зіпсувати всю картину пояснення, збити з пантелику слухачів чи просто поставити лектора у скрутне становище.


Намагайтеся рівномірно розподіляти навчальний час між всіма проблемами, що ви прагнете розкрити під час заняття. Постійний контроль часу – необхідна умова його раціонального розподілу.


Підводячи підсумки, зробіть загальний висновок, визначте, чи була досягнута мета заняття, що вдалося зробити, як працювали студенти під час заняття, чи заслуговує на оцінку їх робота, виставте оцінки, та аргументуйте їх. Задайте домашнє завдання та зорієнтуйте студентів на наступний семінар.
Як готувати та проводити семінар


За матеріалом прочитаних лекцій вам потрібно буде провести семінарське заняття. Під семінаром традиційно мається на увазі узагальнююче заняття, під час якого студенти обговорюють повідомлення, доповіді та реферати за визначеною темою. Іноді семінаром називають підсумкове заняття з теми. Але семінар з філософських дисциплін має свої особливості, що роблять його не просто підсумковим заняттям, але заняттям навчальним, таким, що дозволяє не лише перевірити знання студентів, але й організувати творчий мислительний та пізнавальний процес у студентів-слухачів на основі вже засвоєної з курсу лекцій та самостійної роботи інформації.


Семінар передбачає ряд попередніх дій викладача по його підготовці. Це, перш за все, консультації за темою майбутнього семінару та вибір оптимальних форм роботи зі студентами. Семінар може протікати у формі дискусії, у формі доповідей студентів з наступним їх обговоренням. Семінар може включати елементи опитування студентів по ключовим поняттям теми. У семінарі можна сполучати елементи диспуту, доповідей і їхнього обговорення, питань на розуміння й відтворення матеріалу. Отже, семінарська форма роботи багатопланова і має велику кількість форм її організації. Обираючи форму проведення семінару, слід мати на увазі кінцеву мету семінарського заняття, образ того, засвоєння яких знань, вмінь чи навиків ви б хотіли досягти завдяки семінару, до якого висновку ви б хотіли підвести аудиторію в процесі дискусії. Готуючись до семінару, ви маєте оформити план семінару за зразком, наведеним у додатку 2.


Організовуючи семінар, слід спиратися на лекційний матеріал та тексти, що були задані у домашньому завданні. Але в жодному разі не слід обмежуватися запитаннями щодо репродукування вивченого тексту. Навіть якщо студент добре осмислює лекційний матеріал і сам намагається мислити, йому потрібно в цьому допомогти. І до того ж далеко не завжди студентам легко дається філософське осмислення буття. Досить часто незрозумілі і не осмислені знання студент заучує без розуміння. Всім викладачам філософії добре знайома ситуація, коли студент з легкістю відтворює заучене формулювання, по суті не розуміючи, про що йдеться. Семінарське заняття має бути спрямоване на осмислення слухачами засвоєного матеріалу, тому опитування під час семінару не може перетворюватися на самоціль, воно може бути лише використане як інструмент, що активує знання слухачів для подальшого їх осмислення. Для цього потрібен організований діалог, який дає можливість задати уточнюючі запитання, застосувати отримані знання до конкретних речей чи явищ, прив’язати теоретичні знання до вже наявного досвіду студента.


Семінар з філософії – це не контроль знань і не опитування, хоча вони і присутні імпліцитно, приховано. Семінар – це перш за все діалог, метою якого є узагальнення знань, отриманих студентом на лекції чи з літератури. Причому це має бути не механічне узагальнення у стилі опитування «про все», а активний процес мисленого охоплення нових знань і застосування їх до попереднього досвіду.


Безумовно, організовує і спрямовує цей процес викладач. Для організації семінару потрібне виконання ряду умов:

1. Ретельний підбір літератури. Обсяг літератури, потрібної для семінару має бути мінімальна і доступна розумінню студента. У зв’язку з цим слід відмітити, що оригінальні тексти філософів та більшу частину підручників використовувати для підготовки семінару недоцільно через надзвичайну складність тексту. Уривки філософських текстів окремих філософів також можна використовувати з обережністю через те, що вони не дають повної картини уявлень філософа. Через це на семінарське обговорення виноситься або лекційний матеріал, або окрема невелика стаття одного з авторів.

2. Вибір запитань до семінару. Запитання, за якими студент готується до семінарського заняття мають відображувати коло проблем семінару. Тобто, розглянувши всі задані запитання студент має ознайомитися з усією необхідною для роботи на семінарі інформацією.

3. Розробка проблемних завдань та ситуацій, що мають бути з’ясовані. Ця робота передбачає певний образ тих знань, що студент має винести з семінарського заняття. Відповідно до цього образу викладач вже безпосередньо під час семінару, у ситуативній обстановці формулює провокаційні та уточнюючі запитання, ставить поточні проблеми, наводить приклади. Оскільки передбачити спосіб мислення студентів та характер їх відповідей на запитання неможливо, мистецтво спрямування семінарського діалогу побудоване на імпровізації. Ця імпровізація стосується тактичних моментів семінару, але не його кінцевої стратегічної мети. Правильними можна назвати такі запитання, які звернені до всієї аудиторії, враховують літературу, рекомендовану студентам для підготовки до семінару й зміст прочитаних студентам лекцій по обговорюваній темі, орієнтовані не на догматичну відповідь, а на осмислення, у жодному разі не залишаються без обговорення.

Таким чином підготовка семінару та ефективне його проведення дозволяють узагальнити отримані з лекцій та літератури філософські знання. Але це такий спосіб узагальнення, за якого на вже засвоєні знання накладаються нові, ті, що з’являються під час семінару завдяки процесу мислення, який активізується специфічною постановкою запитань, проблем та провокацій, проведених викладачем.

Отже, семінарське заняття виводить студента на рівень філософського мислення, філософствування. Лише завдяки семінару можна навчити студента критичному мисленню, філософській рефлексії та осягненню граничного філософського знання. Саме тому багато викладачів вважають семінар значно ефективнішою формою викладання, ніж лекцію. 


Організований на високому професійному рівні семінар з філософії – це не звичайне узагальнююче заняття, а осмислення та обговорення проблемних моментів, що спрямовується викладачем на розв’язання поставлених запитань. Семінар дозволяє не лише виявити теоретичні знання, але й набути нових у ході обговорення проблемних запитань. При цьому лише семінар дозволяє зрушити звичний спосіб мислення і набути нових навичок критичного та граничного філософського осягнення світу.

Семінарське заняття має певну структуру, - організаційний момент, основну частину та підсумки. Якщо оргмомент та основна частина семінару можуть мати різні форми і обираються викладачем довільно, відповідно до обраної мети, то імпровізувати з підсумками можна дуже обережно. Підсумки заняття обов’язково мають включати оцінювання роботи студентів під час семінару та аргументацію оцінок. Основний принцип оцінювання такий: будь-яка робота має бути оцінена, а будь-яка оцінка повинна бути пояснена. Даючи оцінку роботи студента, слід проаналізувати рівень його теоретичних знань, вміння та прагнення ними оперувати, ступінь активності на занятті, вміння викласти власну думку. Викладач має право суворо вимагати знання теоретичного матеріалу, викладеного на лекціях та в рекомендованій літературі. Але неможна знижувати оцінку, якщо студент під час семінару не зміг відповісти на запитання, над яким потрібно подумати безпосередньо в процесі семінару. Адже мислительні процеси загадкові, і вони не завжди відбуваються так і тоді, як і коли це нам потрібно.

Успіху вам!

Як оформлювати методичну розробку лекції та семінару


Методична розробка лекції та семінару – обов’язкові документи, без яких викладач не допускається до заняття. Матеріал лекції чи семінару може бути викладений у них в довільній формі, але є ряд необхідних елементів, що мають бути відображені. 

Структура методичної розробки лекції та семінару

Методична розробка повинна включати:
· титульний аркуш;
· вступ;
· основну частину;
· список використаних джерел.
Титульний аркуш оформлюється за встановленою формою (Додаток 3).

Вступ передбачає формулювання теми заняття, запитання, що виносяться на розгляд, мету заняття, що включає у себе навчальний виховний та розвиваючий напрямки, характеристику засобів навчання, характеристику виду заняття, регламент заняття.

Основна частина відображує хід заняття. Вона має включати в себе основні етапи заняття – оргмомент, викладення матеріалу чи список запитань семінару, методичні рекомендації, моменти активізації опорних знань, підсумки та домашнє завдання. Викладений матеріал може бути записаний у довільній формі, найбільш зручній для лектора.

Список літератури має відображувати джерела, що були застосовані для підготовки заняття. Зразок оформлення списку літератури наведено у додатку 4.

Технічні вимоги


Для оформлення методичної розробки використовується папір формату А4. Текст може бути написаний від руки або надрукований 14 кеглем з міжрядковим інтервалом 1.5. текст слід друкувати (або писати від руки) з однієї сторони аркуша паперу, додержуючись таких розмірів полів: верхнє та нижнє – 15 мм, ліве – 25 мм, праве – 10 мм.

Сторінки необхідно нумерувати арабськими цифрами, додержуючись наскрізної нумерації впродовж усього тексту розробки. Номер сторінки проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці.

Титульний аркуш включається до загальної нумерації сторінок розробки. Номер сторінки на титульному аркуші не проставляють.
 Додаток 1

Зразок оформлення методичної розробки лекції

Тема. Сутність та призначення людини.

Мета:

Навчальна:   Розкрити зміст теми, розширити та систематизувати знання студентів про 

           людину.

Розвиваюча: Розвивати логічне мислення, уміння викладати думки, самостійно 
                       мислити.

Виховна:      Виховувати повагу до особистості, до праці.

Тип заняття. Лекція з елементами евристичної бесіди.

Обладнання. Набір зображень, підручники.

План лекції.

  1. Філософська концепція людини. Біологічне і соціальне в людині.

  2. Праця і мова як фактори становлення людини.

Міжпредметні зв’язки: соціологія, антропологія, історія первісного суспільства.

Х І Д    З А Н Я Т Т Я

1. Оргмомент.

Оргмомент включає в себе привітання, перевірку присутності студентів на занятті, час на те, щоб студенти «зібралися» і включилися в навчальний процес.
2. Оголошення теми та мети заняття.


Тема сьогоднішньої лекції – «Сутність та призначення людини». Розглядаючи цю тему ми маємо розглянути проблему походження та сутності людини, з’ясувати основну проблему такого розділу філософії, як філософська антропологія, дослідити основні концепції виникнення людини, визначити значення праці та мови для формування людини та людства.

Для цього ми розглянемо два питання лекції:

  1. Філософська концепція людини. Біологічне і соціальне в людині.

  2. Праця і мова як фактори становлення людини.

Перше питання присвячене філософській антропології та проблемі сутності людини.
1. Філософська концепція людини. Біологічне і соціальне в людині.

Текст для запису: 

Даючи визначення людини, Аристотель називав її розумною твариною, Ніцше – хворою твариною, Шелер – незадоволеною твариною.

Запитання для роздумів:

Що спільного в цих визначеннях?

Із відповідей студентів робиться загальний висновок, який записується.

Текст для запису:

Всі ці визначення акцентують увагу на двоїстій природі людини. Вона – і тварина, і не тварина.

Усне повідомлення:

Зараз перед нами стоїть задача: пізнати сутність людини. Яким чином ми можемо це зробити?

Методичні рекомендації:

Студентів за допомогою додаткових запитань потрібно підвести до висновку про те, що людину вивчають різні емпіричні науки, але всі вони недостатньо розкривають природу людини. Природу людини прагне розкрити філософія.

Запитання для роздумів:

Яким чином філософ може вивчати сутність людини?

Методичні рекомендації:

Студенти мають постати перед проблемою суб’єкт-об’єктних відносин. Людина – річ в собі, тому пізнання сутності людини можливе лише завдяки самоаналізу, самопізнанню. 

Загальний висновок – філософ може вивчати природу людини завдяки самоаналізу. При цьому він одночасно і об’єкт і суб’єкт пізнання. Таке становище можливе саме завдяки двоїстій природі людини: два начала в людині – природне та духовне. Сутність людини – у єдності та протиріччі між цими началами. Коли ж людина пізнає саму себе, вона ототожнює себе з вищим, духовним началом, виходить за межі самої себе і протиставляє себе не собі, а вищому духовному началу. Цей процес називається трансцендуванням. 

Текст для запису:

Природу людини досліджують багато наук, але всі вони вивчають лише якусь одну сторону людини (наприклад: будову людського тіла вивчає анатомія, поведінку – психологія, і т. ін.). Розкриття сутності людини – це задача філософії. Слід зазначити, що вивчення природи людини – не основа, а вищий щабель філософії, не її вихідний пункт, а кінцевий щабель.


Філософське дослідження людини базується на двоїстій природі людини. Вона належить двом світам одночасно – природі і суспільству, вона проявляється у тілесній та духовній формі.


Пізнаючи сутність людини, філософ не може пізнавати когось ще. Людина – це “річ у собі” Тому пізнання людини – це самоаналіз. Людина, вивчаючи себе, ототожнює себе з вищим духовним началом. Таким чином людина ніби виходить за рамки своєї обмеженості, конечності, смертності, дивиться на себе очима вищого розуму (Бога). Цей процес називається трансцендуванням. 


По суті і філософія, і релігія і мистецтво ставлять своєю задачею вихід людини за межі своєї обмеженості, єднання з духом і розкриття сенсу життя та реалізують її різними методами. 


Двоїста природа людини проявляється у наявності двох начал – природного, біологічного, що проявляється в інстинктах, і духовного. 

Питання для роздумів:

В якій формі проявляється духовне начало в людині?

Методичні рекомендації:

Студентів потрібно підвести до висновку про суспільний характер людського буття, про існування людини в суспільному середовищі – в культурі. 

Текст для запису:

 
Духовне начало в людині проявляється в створенні своєрідного середовища існування, відмінного від природи – культури. Культура – створене суспільством середовище існування людини.

Усний текст:

Як створюється культура, як виникає людина? Відповісти на ці запитання ми зможемо, розглянувши друге питання лекції.

2.  Праця і мова як фактори становлення людини.

Текст для запису:

Існують дві точки зору на появу людини:




Еволюційна теорія                                      Креаційна теорія

	передбачає поступальний розвиток людини від вищих приматів в ході еволюції.
	властива релігійному світогляду, стверджує, що людина, як і весь світ, створена Богом.


Основні етапи еволюції людини:

1,5 – 2 млн. р. тому –  Homo erectus – людина прямоходяча.




       Homo habilis – людина вміла.

50 тис. р. тому -          Homo sapiens – людина розумна  (неандертальці та 

                                                                                                кроманьйонці).

Питання для роздумів:

Що принципово відрізняє людину від тварини у зовнішньому вигляді та поведінці?

Методичні рекомендації

За допомогою зображень людиноподібних мавп і людей студентів слід підвести до висновків і записати їх.

Текст для запису:

Риси, що відрізняють людину від тварини:

1. Прямоходіння.

2. Розвинена рука з протиставленим великим пальцем.

3. Мовлення.

Питання для роздумів:

Для чого людині потрібні ці риси?

Методичні рекомендації:

За допомогою ряду запитань студентів необхідно підвести до відповіді, що такі еволюційні зміни необхідні для трудової діяльності. Висновки записати.

Текст для запису:

Всі ці еволюційні зміни відіграють важливу роль у трудовій діяльності людини.

Питання для роздумів:

Уявіть, що ви – археолог. Яким чином ви зможете довести, що відкритий вами шар археологічних знахідок – це людське стійбище, а не місце тривалого проживання прадавніх людиноподібних мавп?

Методичні рекомендації:

За допомогою викладача студенти повинні дійти висновку, що людське стійбище має містити в собі залишки знарядь праці.

Усний текст:

Знаряддя праці та їх виготовлення – це саме те, що принципово відрізняє діяльність людини від діяльності тварини.


Причому, створюючи знаряддя праці людина не просто користується благами природи, а змінює їх у відповідності зі своїми потребами. Змінена людиною природа стає своєрідним середовищем існування людини, яке ми називаємо культурою. Виготовлення знарядь праці – це перший крок на шляху зміни природи людиною.


Виготовляючи знаряддя праці, людина вносить зміни в природу не випадково, а цілеспрямовано і цілераціонально, створюючи з природної сировини річ, яка відповідає задачам та цілям людини.

Текст для запису:


Сутність праці як суто людської діяльності, лежить у створенні “другої природи” – культури. При цьому важливу роль відіграють знаряддя праці.


Тварина не виготовляє знаряддя праці, користуючись тим, що дає природа. Людина, створюючи знаряддя праці, використовує природну сировину, якій надає іншої, відповідної цілям людини, форми.


Отже, знаряддя праці є головним елементом зміненої природи, першим свідоцтвом існування культури.


При цьому трудова діяльність – це суспільний процес. Внаслідок праці виникають відносини між людьми і мовлення. Праця є суспільний процес створення, розподілу, обміну та споживання матеріальних та нематеріальних благ, завдяки якому виникає та підтримується своєрідне середовище існування людини – культура.

Сутність праці лежить у розумній цілераціональній та цілеспрямованій діяльності людей. Ця діяльність розвиває інтелект, веде до появи норм суспільного життя, створює умови для подальшого зростання духовного начала в людині.

Культура – це штучно створене середовище існування людини. Воно потребує постійного відновлення та підтримання. Це – задача суспільства і кожної людини окремо.

І еволюційна, і креаційна теорії погоджуються в тому, що саме праця є головним чинником суспільного існування, тим фактором, що підтримує і розвиває людське в людині.

Висновок


Людина – двоїста істота, що несе в собі біологічне та соціальне начала, належить одночасно двом світам – природі та культурі.


Соціальне начало, те, що робить людину людиною, проявляється перш за все у розумній та цілеспрямованій діяльності людини – праці.

3. Підсумки заняття:

1. На сьогоднішньому занятті ми розглянули обидва питання лекції, з’ясували, що людська природа – двоїста, і саме двоїста природа людини є предметом вивчення філософської антропології. Що ж до появи людини, то ми визначили, що відносно появи людини існують дві концепції, кожна з яких погоджується з тим. що праця і мова є визначальними факторами формування людини та культури. Таким чином ми досягли мети, поставленої на початку заняття.
4. Оцінки за відповіді та їх аргументація:

Студенти в групі добре попрацювали сьогодні під час обговорення проблемних питань, і їх робота заслуговує на оцінки. (Важливо відмітити активність на занятті, точність відповідей, уміння висловлювати точку зору, широкий світогляд, сміливі гіпотези, ін.).

5. Домашнє завдання:

 Вивчити

 Заїченко Г.А. та ін. Філософія. – К.: Вища школа, 1995. – С. 260 - 273

Ознайомитися:

Спиркин А.Г. Философия. – М.: Гардарики,  2001. – С. 308 - 337

Философия. Уч. пос. для средних специальных учебных заведений / под  

                ред. Кохановского В.П. – Ростов-на-Дону:  Феникс, 1999. С.97 - 124

Философия. Учебник / под ред. Лавриненко В.Н. – М.: Юристь. – 1998.

     – С. 465 - 478
Література.

1. Философия. Уч. пос. для средних специальных учебных заведений / под  

        ред. Кохановского В.П. – Ростов-на-Дону:  Феникс, 1999. – С. 97 - 124
2. Спиркин А.Г. Философия. – М.: Гардарики,  2001. – С. 308 – 337.

3. Заїченко Г.А. та ін. Філософія. – К.: Вища школа, 1995. С. 260 – 273.

4. Философия. Учебник / под ред. Лавриненко В.Н. – М.: Юристь. – 1998.  С. 

       465 – 478.

5. Философский энциклопедический словарь. /под ред. Аверинцева С.С. – 

       М.: Сов.     Энциклопедия. – 1989.

6. Андреев И.А. Происхождение человека и общества. – М.: Мысль. – 1988. – 

      417 с.
7. Нестурх М.Ф. Происхождение человека. – М.: Наука – 1970. – 450с.

8. Елинек Я. Большой иллюстрированный атлас первобытного человека. – Прага.: Артия. – 1982. – 560с.

Додаток 2

Зразок оформлення методичної розробки семінару

Т 12. Філософська концепція людини.

Мета заняття:

1. Розглянути основні проблеми філософської антропології.

2. Дослідити особливості людського існування.

3. Обговорити буттєві проблеми існування людини.

План семінару:

1. Праця і мова – фактори становлення й розвитку людини.

2. Філософський зміст понять “індивід”, “індивідуальність”, “особистість”.

3. Проблема самореалізації особи.

4. Аморальність використання людини як засобу.

Основні поняття:

Еволюційна теорія, креаціонізм, філософська антропологія, праця, свідомість, культура, індивід, індивідуальність, особистість, самореалізація, мета, ціль, засоби.

Хід заняття:

1. Оргмомент.

2. Запитання для огляду основних проблем філософської антропології.

3. Огляд проблеми появи людини.

4. Обговорення форм прояву індивідуальності та особистості в людській діяльності.

5. Обговорення проблеми щастя та самореалізації особистості.

6. Дискусія про використання людини як засобу: чи можливе використання людини?

7. Висновки.

Рекомендована література:

1. Заїченко Г.А. та ін. Філософія. – К., Вища школа. – 1995. – С.412 – 424.

2. Спиркин А.Г. Философия. – М., Гардарики. – 2001. – С.564 – 576.

3. Кохановский В.П. и др. Философия. Учебное пособие для ср. спец. уч. завед. – Ростов-на-Дону, Феникс. – 1999. – С. 77 – 124.

4. Платонов К.К.  Краткий словарь системы психологических понятий. – М., Высшая школа. – 1984. – 178с.

5. Соціологія.  Терміни.  Поняття.  Персоналії.  /за  ред.  Пічі В.М. – К. – Львів. – Каравела – Новий світ 2000. – 2002. – 480С.

Додаток 3

Зразок оформлення титульної сторінки

Міністерство освіти і науки України
Харківський Національний університет ім.В.Н. Каразіна

Методична розробка лекції
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Додаток 4

Приклади оформлення бібліографічного опису 
використаної літератури
	Хар-ка джерела
	Приклади оформлення джерела

	Монографії:
- 1-3 автори
- 4 автори
Багатотомні видання
Зб. наукових праць
Словники
Стаття у журналі
Енциклопедія
Складові частини книги,
збірника,
журналу
	Жерносек І.П. Науково-методична робота в навчальних закладах системи загальної середньої освіти: Монографія. – К., 2000. – 124 с.
Мороз О.Г., Сластьонін В.О. Підготовка майбутнього вчителя: навч. посібник. – К., 1997. – 168 с.
Методика діагностики відхилень у розумовому розвитку молодших школярів / Н.М. Стадненко, Г.Д. Ілляшенко, Л.В. Борщевська, А.Г. Обухівська. – Кам’янець-Подільський.: Абетка, 1998. – 144 с.
Сухомлинський В.О.  Вибрані твори: В 5 т. – К.: Рад. Шк.., 1976. – Т. 1. Проблеми виховання всебічно розвиненої особливості. Духовний світ школяра. Методика виховання колективу. – 653 с.
Проблеми освіти: Наук.-метод. зб. – К.: ІЗМН, 1998. – 232 с.
Голова щук С.І. Правописний словник. – К.: А.С.К., 1999. – 607 с.
Навчальний правописний словник української мови / За ред. Д.Х. Баранника, 
Д.І. Руденка. – Харків: Ока, 1997. – 416 с.
Малашенко В.Д. Коли школа та сім’я діють разом // Педагогіка толерантності. – 2000. - №1. – С. 25-27.
Енциклопедія українознавства. – К.: Генеза, 1996. – Т. 4. – 1999 с.
Пономаренко Л.А. Организующая система // Автоматизация технологических процессов в прокатном производстве. – М.: Металлургия, 1979. – С. 141-148.
Пономаренко Л.А. Структура системы прерывания в АСУТП станов горячей прокатки // Разработка автоматизированных систем управления технологическими процессами. – Тбилиси: Сабчота Сакартвело. – 1976. – С. 3-16.
Меліков А.З., Пономаренко Л.А. Оптимізація цифрової мережі інтегрального обслуговування з кінцевою кількістю користувачів // Автоматика і телемеханіка. – 1992. -  №6. – С. 34-38.


Додаток 5

План аналізу заняття

Група  ____________________________________________________________

Аудиторія  ________________________________________________________

Викладач  ________________________________________________________

Дата проведення та час  ____________________________________________

Тип заняття  ______________________________________________________

Тема заняття:_____________________________________________________

__________________________________________________________________

Мета заняття:_____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Питання лекції.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обладнання ______________________________________________________

Аналіз заняття.

1. Мета заняття  (як визначена?)_____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Аналіз структури заняття.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Аналіз змісту заняття.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Аналіз методики проведення заняття.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Аналіз діяльності студентів під час заняття.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Загальна оцінка заняття.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
